CURRICULUM VITAE

Manuel MILLET
Né le 21/06/1960

112, grand’ rue Jean JAURES Mobile : 06-87-35-43-29

26300 BOURG-DE-PEAGE Courriel : manuel.millet@numericable.fr
MES COMPETENCES

PROGRAMMATION.

» Langage (notions de base):
Java SE 1.8, C/C++, Java script, Python 2.7 et 3.4.
> Développement WEB :
HTML5, CSS3, Drupal 7.34, Wordpress 4.41, Webacapella.
Développement du site professionnel
« Sophrologue26.fr ».
> Outils d’analyse et développement:
Merise, U.M.L., Eclipse, CodeBlocks.
> S.G.B.D. :
MySQL 5.
> Systéeme d’exploitation :
Windows XP/7/8, Mac OS X.

MES FORMATIONS

1980 Baccalauréat technique option électrotechnique

1987 D.P.C.T. (Diplome de Premier Cycle Technique) en Génie Informatique
Du C.N.A.M. (Centre National des Arts et Métiers) a Paris

1995 Technique de base comptable
Chambre de Commerce et d’'Industrie de Grenoble

2004 Formation aux meétiers de la salle blanche GRETA de Grenoble

2015 Analyste Programmeur CNFDI autofinancement, formation a distance
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Février 2006 Technicien Opération ST Microélectronics
A ce jour Fabricant de circuits
v/ Maintenance préventive et curative intégrés
v" Reconditionnement de sous-ensemble pour les 43 000 salariés
équipements de production
v" Suivi de production
Juillet 2005 Technicien Salle blanche 40-30

Janvier 2006 Société de service en

v Reconditionnement de sous-ensemble pour les maintenance industrielle
équipements de production 120 salariés

v' Soutien logistique
v' Suivi du matériel de maintenance et des
pieces détachées
Décembre 2000 Cogérant administratif Vétements SLAK
Juin 2004 Magasin prét-a-porter
v' Gestion administrative et comptable 6 salariés
v" Gestion du stock et vente
Mars 1994 Cogérant administratif WEEK-END S.A.R.L.
Aout 1998 Magasin prét-a-porter
v Gestion administrative et comptable 3 salaries
v' Gestion du stock et vente
Janvier 1991 Chef de groupe laboratoire, ICL-SORBUS
Octobre 1993 encadrement 17 salariés Société de service en
maintenance
v' Management informatique
o Choix des recrutements 320 salariés
o Détermination des salaires
o Elaboration des Objectifs et bonus
o Planification des priorités
o Définition des instructions de travail
o Analyse et mise en place des
procédures qualité, normes ISO
v" Analyse d’activité
o Elaboration des tableaux de bord
o Rédaction des rapports d’activité
o Controle et suivi du budget mensuel
avec déclassement des piéces non
réparables devant huissier
Septembre Chef d’équipe maintenance, PHARMEX
;Zssembre encadrement 6 salariés Développement et vente
1986 de matériel informatique
Management pour officine
Dépannage électronique 120 salariés

Etudes et développement de projets
Conception et mise en production de matériel
clé en main

NENENEN




