ROUIS BILEL

16 allée Pierre Denis Bergeret
77270 Villeparisis

Tel : 06.32.43.35.55

Mail: rouisbilel@gmail.com

Formation :
v' 2006-2007 : Concepteur développeur en ingénierie des logiciels a I’Exia.
v’ 2004-2006: Dipldme analyste programmeur obtenue a I’Ecole supérieure en informatique appliquée
EXIA.
v/ 2001-2004 : Université joseph fourrier a Grenoble: Licence MIAS.
v' 1999 : Classe préparatoires aux grandes écoles d'ingénieurs spécialité PTSI Lycée Jean Perrin.
v/ 1998 : Baccalauréat Scientifique Option Mathématique.

Expériences professionnelles :

v

2011-2014 : Responsable service informatique au sein du Groupe DEIA

- Conseil, recommandation clients sur les solutions techniques les plus adaptées aux besoins.

- Coordination des équipes systemes, réseau et développement sur tous les sujets de production et
d’exploitation.

- Conception et aide a la conception des applications

- Veille technologique

- Expertise en rédaction des cahiers des charges/ cahier des spécifications technique et
fonctionnelle

- Direction de projet

- Suivi client

2008-2010 : Chef de projet .Net au sein de I’entreprise ASCAUDIT : Etudes et développement des

applications interne.

- Gérer et piloter les projets

- Analyse des besoins clients en relation avec le département technique et qualité de la société.

- Rédaction des spécificités techniques

- Conception et développement des applications internes.

- Test, recette et déploiement.

2007-2008 : Chef de projet dans I’entreprise APIGEM : développement d’un ERP destiné aux

anesthésistes.

- Développer les modules nécessaires au bon fonctionnement de I'ERP de I'entreprise en se basant
sur les spécificités métier et en lien avec I'environnement technique déja en place.

- Mise en place du Projet Sésam-Vitale

2007 : Stage chef de projet chez I'entreprise GEO2i : test, recette et livraison d’une version

commercialisable de I'application ALTIPPC.

2006 : Stage de développement chez I'entreprise GEO2i : réalisation d’une application embarquée sur

POCKET PC destinée pour les professionnels du vol libre. Développement sous VB.net.

2005 : Stage développement d’une application de gestion pour le restaurant Bistro Romain : gestion

de stock, calcul des écarts...
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Domaines de compétences

v' Analyse : MERISE, UML.

v" Réseau : Architecture Client/serveur, TSE.

v' Systems exploitation: Windows server, Windows, Linux (Red Hat), UNIX, OS X.

v'  langages : C, C++, C#, Visual Basic.net, JAVA, HTML, Java Script, ASP.NET, PHP.

v" Environnement de Développement : Visual Studio (2003 —> 2012), Dev C++, Eclipse, Zend...

v/ Base de Données : Langage SQL, PL/SQL, SGBDR, MS Access, Administration ORACLE, MySQL, SQL
SERVER, SQL SERVER CE, SQLLITE

v' Middle Ware : ADO.net.

v" FrameWork: MS Framework (1.0 = 4.5), MS Compact Framework, Zend Framework,
Architecture.NET, Architecture CS.

v' Hardware : Microinformatique, Electronique.

v" Technologie Microsoft : WCF, WPF, MVC, nHibernate, les web services, les interfaces, les sockets.

v" ERP: SAP, CEGID, ASA, SAGE et open ERP (ERP web 2.0)

Les Projets :

v' Google Apps : Mise en place et migration vers une solution Google Apps entreprise
- Conduite du changement
- Collaboration: Faciliter la collaboration en temps réel entre utilisateurs pour gagner du temps et

éviter les erreurs

- Mobilité: faciliter la collaboration entre consultants en mobilité quel que soit la machine
- Diminuer les risques IT : fiabilité et libération de ressources pour recentrage sur coeur de métier
- Réduire les colts IT (colts existants et réflexion sur co(it poste de travail / chromebook)

v" ERP : Mise en place d’un ERP
- Analyse du besoin, rédaction du cahier des charges et analyse des offres
- Accompagnement et mise en place du projet
- Migration des données (ancien ERP) et gestion de la transition.
- Accompagnement et formation des utilisateurs

v' Projet Intranet / Extranet : Mise en place d’un suivi de 'activité des différents métiers du Groupe
DEIA. Accés client et accées internes des salariés du groupe.
- Fonctions statistiques, export, import, graphiques,
- GED, génération de rapports,
- Signature en ligne des rapports.
- Technologie : Asp.net, C#, HTMLS5, JQuery, SQL Server

v Projet Suivi en ligne : Outils de suivi en temps réel des équipements (Ascenseurs, chaufferie,
chaudiéres individuelles, barrieres automatiques, etc...)
- mise en place de protocoles d’échanges avec les prestataires.
- Mise en place des indicateurs du suivi du fonctionnement.
- Alertes en temps réel.
- Technologie : Asp.net, C#, HTMLS5, JQuery, SQL Server

v' Projet bYzance : Cette application permet de réaliser un relevé de caractéristique sur site (métier
ascenseur) et permet également aux consultants de faire leur recommandations et préconisation aux
clients. Cette application permet la saisie, modification d’une prestation ainsi que la génération des
rapports PDF de celle-ci. Dans un premier temps une application Windows Client/serveur. Ensuite,
mise en place d’une version mobile permettant la saisie en mode déconnecté. Enfin, remplacement
des applications Windows par un module web de saisie intégré a I'intranet une application Android
permettant la saisie en mode déconnecté.

v" Technologie : Asp.net, C#, HTML5, JQuery, SQL Server, SQLLite, PhoneGap, Eclipse, Android, Microsoft
WCF, réplication SQL, NHibernate

v' Projet Sesam-Vitale : Analyse, rédaction du cahier des charges, développement de I'application et
rédaction des manuels. Cette application permet d’effectuer la transmission des Feuilles de soins
électroniques et rend le logiciel APIGEM interopérable avec I'infrastructure d’échanges sécurisés entre
les Professionnels de Santé et I'assurance Maladie au travers du Terminal SESAM-Vitale et de
I'application de communication RESIP (entreprise partenaire).



v' Projet Comptabilité : Analyse, rédaction du cahier des charges et développement de I'application.
Logiciel de gestion comptable.

v' Projet secrétariat : Ce projet est une migration d'une version (vb6) existante. La nouvelle version en
Vb.net apporte des améliorations fonctionnelles ainsi que des évolutions au niveau de I'|HM.

Compétences personnelles

Capacité de management d’équipe, aptitude a faire partager une vision et des buts communs.
Forte résistance au stress et capacité de travail élevée.

Grande facilité d’adaptation dans différents milieux et cultures professionnels.

Sens des responsabilités et capacité a promouvoir I'entreprise et ses valeurs.

Forte capacité d’innovation.

une vision stratégique des technologies.

Rigoureux et organisé.

Force de proposition.
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Langue :

Anglais : parlé, lu et écrit.
Arabe : Bilingue.

Centres d’intérét :

- Informatique, nouvelles technologies, Web, multimédia, Jeux vidéo.
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